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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

між адміністрацією

Чугуївського районного Центру дитячої та юнацької творчості 
Чугуївської районної ради Харківської області (далі - ЧРЦДЮТ)
і первинною профспілковою організацією   

Чугуївського районного Центру дитячої та юнацької творчості 

Чугуївської районної ради Харківської області  

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

        Визначаючи колективний договір локальним нормативним актом, на підставі якого регулюються соціально-економічні, виробничі і трудові відносини, сторони домовились про наступне:

1.1. Колективний договір укладено на 2017-2020 роки.

1.2. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу (протокол  №____ від _____________ 2017 року) і набуває чинності з дня його підписання.
1.3. Колективний договір діє до прийняття нового.
1.4. Сторонами колективного договору є:
· адміністрація Чугуївського районного Центру дитячої та юнацької творчості Чугуївської районної ради в особі ЧЕХАЧОВОЇ ЛІЛІЇ МИКОЛАЇВНИ, директора,  яка представляє інтереси адміністрації і має відповідні повноваження;
· профспілкова організація в особі голови профспілкового комітету ШЛЯХТИ ЕЛЛИ СЕРГІЇВНИ, яка відповідно до ст. 247 Кодексу Законів про працю України, ст. 37 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» представляє інтереси працівників Чугуївського районного Центру дитячої та юнацької творчості Чугуївської районної ради у галузі праці, побуту, культури і захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси.

1.5. Адміністрація Чугуївського будинку дитячої та юнацької творчості визнає профспілковий комітет єдиним повноважним представником всіх працівників Чугуївського будинку дитячої та юнацької творчості у веденні   колективних переговорів.

1.6. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення питань соціально-економічних і трудових відносин.

1.7. Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом Чугуївського районного Центру дитячої та юнацької творчості на 2017-2020 роки укладено відповідно до Закону України «Про колективні договори і угоди», Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, Регіональної Угоди між Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та Харківською обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 роки.

1.8. Положення цього Колективного договору діють безпосередньо на всіх членів трудового колективу незалежно від членства в профспілці і є обов’язковими для дотримання адміністрацією, працівниками і профспілковим  комітетом.

1.9. Зміни та доповнення до колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, регіональної угоди з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів й досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників ЧРЦДЮТ.

1.10. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 10-денний строк з дня їх отримання іншою стороною.
1.11. Жодна із сторін, що уклали колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх виконання.

1.12. Переговори щодо укладання колективного договору на наступний термін починаються не пізніше як за місяць до закінчення строку дії колективного договору (згідно із законодавством не раніше як за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору).
1.13. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені представники сторін у термін 2 тижні підписують колективний договір. Після підписання колективний договір   подається для реєстрації в місцеві органи державної виконавчої влади. Через 10 днів після реєстрації колективний договір доводиться до відома   працівників ЧРЦДЮТ.

1.14. У разі зміни керівництва ЧРЦДЮТ чинність колективного договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору. (ст. 9 Закону України «Про колективні договори і угоди»).
1.15. Сторони звітують про виконання договору двічі на рік. 

РОЗДІЛ 2.  РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН
2.1. Адміністрація Чугуївського районного Центру дитячої та юнацької творчості ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 
2.1.1. Забезпечити ефективну діяльність позашкільного навчального закладу, виходячи з фактичних обсягів фінансування та раціональне використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи, поліпшення становища працівників.
2.1.2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази ЧРЦДЮТ, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу.
2.1.3. Застосувати засоби матеріального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання і т. п.
2.1.4. Корегувати відповідно до чинного законодавства посадові інструкції працівників навчального закладу.
2.1.5. Не застосовувати контрактну форму трудового договору, крім випадків, передбачених чиним законодавством.
2.1.6. Відповідно до заявок забезпечити працевлаштування в закладі випускників педагогічних навчальних закладів за отриманою спеціальності, уклавши з ними безстроковий трудовий договір та установивши їм навчальне навантаження в обсязі не нижче кількості годин на ставку заробітної плати.
2.1.7. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.
2.1.8. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права та пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до законодавства і даного колективного договору.
2.1.9. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.
2.1.10. Недопускати в закладі необґрунтованих масових вивільнень працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (понад 10 % чисельності працівників) протягом календарного року.
2.1.11. Періоди, впродовж яких у навчальних закладах не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність) у зв’язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, не залежними від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений час працівники залучаються до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педа​гогічної робіт відповідно до наказу керівника закладу в порядку, передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку (п. 5.2.1. Галузевої угоди).
2.1.12. Залучати педагогічних працівників у канікулярний період, який не збігається з їх щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих таборах, розташованих в іншій місцевості, здійснювати лише за згодою працівників (п. 5.2.4. Галузевої угоди).
2.1.13. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із зменшенням обсягу роботи, скороченням чисельності або штату, здійснювати лише після закінчення навчального року (п. 5.3.5. Галузевої угоди).
2.1.14. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір (у тому числі строковий), якщо в установі не виконується законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих питань з виплатою відповідної вихідної допомоги (ст.44 КЗпП, ст.6 Закону України «Про охорону праці»).
2.1.15. Протягом двох днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.
2.1.16. Забезпечити періодичне (не рідше одного разу на 5 років) підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплата вартості проїзду, виплата добових, стипендії тощо).
2.1.17. Включати представника  профкому до складу тарифікаційної та атестаційної комісії.
2.1.18. Погоджувати з профспілковим комітетом графік відпусток, режим і графік роботи, розклад гуртків, графік чергувань, тарифікаційні списки, штатний розпис, посадові і функціональні обов’язки, інструкції з охорони праці.
2.1.19. Забезпечити при складанні розкладу навчальних занять оптимальний режим роботи:
· Для батьків, які мають двох і більше дітей до 15 років;

· Для тих, хто поєднує роботу з навчанням;

· Для незвільнених від основної роботи голів профкомів тощо.
2.1.20. Надавати вільний від навчальних занять день для методичної роботи керівникам гуртків.
2.1.21. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.
2.1.22. Упереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у випадку їх виникнення забезпечити вирішення згідно з чинним законодавством.
2.1.23. При виникненні  вакансій  в  першу  чергу   пропонувати   їх  працівникам даного навчального закладу, які бажають бути переведеними на цю посаду і мають  для цього відповідну кваліфікацію.
2.1.24. При зменшенні   педагогічного   навантаження і при відмові працівника від подальшої роботи та переведення звільнити його згідно п.6 ст.36КЗпП України. 
2.1.25. При звільненні  працівників за п.1 ст.40 КЗпП України переважне право на залишення на роботі  надавати  також  особам  з більш високою кваліфікацією та продуктивністю згідно з ст.42 КЗпП України.
2.1.26. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним законодавством.
2.1.27. Відклик працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону України «Про відпустки»).

2.2. ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

2.2.1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки.
2.2.2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.
2.2.3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
2.2.4. Сприяти упередженню виникнення конфліктів.
2.2.5. Контролювати надання переважного права на залишення на роботі працівникам, які підлягають скороченню згідно з ст.42 КЗпП України.
2.2.6. Контролювати відповідність записів назв посад в наказах і трудових книжках чинному Законодавству, класифікатору професій ДК 003:2010 та штатному розпису.
2.2.7. Активно і в повній мірі реалізовувати права, надані йому відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 14.12.2010 за № 1255/18550 (зі змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473, наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 № 1135).
СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЬ:

Встановити в ЧРЦДЮТ шестиденний робочий тиждень з одним вихідним днем в неділю.

РОЗДІЛ 3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ.

3.1. Адміністрація Чугуївського районного Центру дитячої та юнацької творчості ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 

3.1.1. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізацію і перепрофілювання закладів, що призводять до скорочення чисельності або штату працівників, узгоджені з профспілковими органами, приймати не пізніше ніж за 3 місяці до запланованих дій з обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період використовувати для здійснення роботи, спрямованої на зниження рівня скорочення чисельності працівників
3.1.2. Надавати бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених колективним договором.
3.1.3. Здійснювати аналіз стану та прогнозувати використання трудових ресурсів в ЧРЦДЮТ.
3.1.4. Не допускати економічно не обґрунтованого скорочення   робочих місць. У випадку об’єктивної необхідності скорочення чисельності педагогічних працівників провести його після закінчення навчального року.
3.1.5. При виникненні необхідності звільнення працівника у зв’язку із змінами праці в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілювання ЧРЦДЮТ, скороченням чисельності штату працівників (п. 1 ст. 40 КЗпП України):
· здійснювати звільнення лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т. ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення і т. д.;
- повідомляти не пізніше, як за два місяці персонально працівника;
- повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі державну службу зайнятості (ст.49²КЗпП України);
- направляти на професійну підготовку, перепідготовку із збереженням середнього заробітку на весь період навчання.

3.1.6. Надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення вільний час (8  годин на тиждень) в межах робочого часу для пошуку нової роботи.
3.1.7. Звільненим працівникам своєчасно та повному обсязі виплачувати вихідну допомогу.

3.1.8. Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості гнучкі режими праці та інші заходи, які сприяють збереженню  та розвитку системи робочих місць (ст.13 Закону України «Про зайнятість населення»).
3.1.9. Попередній розподіл педагогічного навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року за погодженням з профкомами на педраді; результати попереднього розподілу педагогічного навантаження довести до відома педагогічних працівників під розписку не пізніше ніж до 31 травня.
3.1.10. Тарифікувати жінок, які знаходяться у відпустках подогляду за дитиною до досягнення нею 3-річного (6-річного) віку, на загальних підставах. У разі виходу таких жінок з відпустки надавати їм навантаження у розмірі не менше, ніж вони мали до відпустки.
3.1.11. Навчальне навантаження менше ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника. 
3.1.12. При звільненні працівників вивільнені години розподіляти в першу чергу між тими працівниками даного навчального закладу, які не мають ставки. 
3.1.13. При тарифікації розподіляти навчальне навантаження членам адміністрації не більше 9 годин на тиждень, при умові, що педагогічні працівники за таким же фахом забезпечені повним тижневим навантаженням.

3.2. ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

3.2.1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав соціального захисту звільнених працівників.
3.2.2. Контролювати надання переважного права залишення на роботі при скороченні чисельності чи штату працівників у зв’язку із змінами в організації навчально-виховного процесу в ЧРЦДЮТ працівникам з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці (ст. 42 КЗпП України). 
3.2.3. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних жінок, жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина шоста ст. 179 КЗпП України), одиноких матерів за наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст. 184 КЗпП України).
3.2.4. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).
3.2.5. Постійно контролювати нормування праці, розподіл навчального навантаження.
СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЬ:

При скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, додатково надається:

- особам перед пенсійного віку;
- працівникам, в сім’ях яких є особи, що мають статус безробітних;
- багатодітним сім’ям;
- особам, які виховують дітей-інвалідів; 

- жінкам, які мають дітей віком до 6 років;

- одиноким матерям залежно від віку дітей, які перебувають на їхньому утриманні.
Також працівникам з більш високою продуктивністю праці та працівникам, які навчаються у вищих або середніх навчальних закладах без відриву від виробництва (ст. 42 Закону України «Про працю»).
РОЗДІЛ 4. ОПЛАТА ПРАЦІ
4.1. Адміністрація Чугуївського районного Центру дитячої та юнацької творчості ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 

4.1.1. Посадові оклади (тарифні ставки) працюючих встановлюються згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 відповідно до встановлених тарифікаційних розрядів.

4.1.2. Вчасно надавати необхідні матеріали для здійснення оплати праці згідно з Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти. 

4.1.3. Забезпечити виплату поточної заробітної плати не рідше 2-х разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів в такі строки: за першу половину поточного місяця 14-го числа, остаточний розрахунок - 29-го числа (ст. 21 Закону України «Про оплату праці», ст.115 КЗпП України). Розмір заробітної плати за першу половину місяця  визначається, як оплата за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) відповідно до вимог Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо строків виплати заробітної плати» від 23.09.2010                № 2559–VI.
4.1.4. Виконувати у повному обсязі ст. 57 Закону України «Про освіту», надавати доплати та надбавки педагогічним працівникам  відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 № 1096 «Про порядок встановлення доплат та надбавок працівникам закладів освіти» (додаток 1)

4.1.5. Надавати педагогічним працівникам щорічну грошову винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати)відповідно до Положення, погодженого з профкомами (додаток 3)

4.1.6. Забезпечити в ЧРЦДЮТ гласність умов оплати праці, порядку виплати, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсійних виплат, положень про преміювання. (додатки № 2,4)
4.1.7. Відповідно до ст. 15 Закону України «Про оплату праці» погоджувати з профспілковими комітетами умови оплати праці в закладі. (Формулювання «За погодженням з профкомом» означає, що профком має право на рівних засадах з адміністрацією розглядати ті чи інші питання. Єдиною формою вираження погодження профкомів є його рішення, прийняте більшістю голосів).

4.1.8. Своєчасно і в повному обсязі виплачувати заробітну плату працівникам закладу за період відпусток. Заробітну плату за період відпустки виплачувати за три дні до початку відпустки ( ст. 115 КЗпП України).У випадку затримки виплати відпускних, відпустка на вимогу працівника повинна  бути перенесена на інший період (ст. 80 КЗпП України).
4.1.9. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).

4.1.10. Заробітну   плату   за   період   відпустки   виплачувати не пізніше ніж за 3 дні   до її початку  (ст. 115 КЗпП України).

4.1.11. Забезпечувати своєчасну індексацію заробітної плати, у зв’язку з ростом індексу споживчих цін, згідно постанови Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 № 1078 «Про затвердження Порядку проведення індексації грошових доходів населення» (зі змінами).

4.1.12. Залучати окремих працівників до роботи у вихідні дні лише у виняткових випадках, передбачених ст.71 КЗпП України, за погодженням з профкомом. Компенсувати цей день за згодою сторін відповідно до ст. 72 КЗпП України

4.1.13. Забезпечити своєчасне і правильне встановлення і виплату працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, категорії, звань, наукових ступенів тощо (п.6 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).
4.1.14. Забезпечити встановлення і виплату мінімальної заробітної плати відповідно до чинного законодавства.
4.1.15. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду (ст. 17 Закону України «Про охорону праці»).
4.1.16. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки (ст. 57 Закону України «Про освіту»).
4.1.17. Затвердити попередньо погоджені з профспілковим комітетом первинною профспілковою організацією ЧРЦДЮТ положення про преміювання та надання матеріальної допомоги (додаток № 2) і положення про надання винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків (згідно зі ст. 57 Закону України «Про освіту) (додаток № 3).
4.1.18. Обчислювати середню заробітну плату для оплати за період відпусток, а також у інших випадках її збереження згідно з чинним законодавством. 

4.1.19. Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводиться з незалежних від працівника причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії, сільгоспроботи і т.д.), з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, за умови виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов’язків (ст. 113 КЗпП України, п. 77 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти № 102) (додаток  5).
4.1.20. При порушенні термінів виплати заробітної плати компенсувати працівникам втрату частини зарплати відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 № 159 «Про затвердження Порядку проведення компенсації громадянам втрати частини грошових доходів у зв’язку з порушенням термінів їх виплати» (зі змінами).

4.1.21. Здійснювати оплату праці вчителів та викладачів у випадках, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводиться з незалежних від них причин (сільгоспроботи, епідемії, метеорологічні умови тощо), з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.
4.1.22. Повідомляти працівників про введення нових і зміну чинних умов праці не пізніше ніж за 2 місяці до їх запровадження. Зокрема педагогічних працівників щодо обсягу навчального (педагогічного) навантаження на наступний навчальний рік.
4.1.23. Надавати не звільненим відосновної роботи профспілковим працівникам можливість виконання громадських доручень, участі в консультаціях та переговорах в інтересах трудового колективу.
4.1.24. Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний час, додаткову оплату у розмірі не менше 20 відсотків  тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в нічний час. Нічним вважається час з 22 години вечора до 6 години ранку.
4.2. ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

4.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням в ЧРЦДЮТ законодавства про оплату праці.
4.2.2. Сприяти в наданні працівникам ЧРЦДЮТ необхідної консультативної допомоги щодо питань з оплати праці.
4.2.3. Ініціювати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно із законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосуються оплати праці (ст. 45 КЗпП, ст.36 Закону України «Про оплату праці», ст.18  Закону України «Про колективні договори і угоди»).

4.2.4. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП України).

4.2.5. Приймати участь у визначенні розміру щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків. 

4.2.6. Погоджувати наказ про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків. 

РОЗДІЛ 5. ОХОРОНА ПРАЦІ.

5.1. Адміністрація Чугуївського будинку дитячої та юнацької творчості ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 

5.1.1. Сприяти виконанню Комплексних заходів щодо досягнення встановлення нормативів безпеки, гігієни праці, запобігання травматизму, забезпечення безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу в закладі та  заходів передбачених Колективним договорами (додаток 7).
5.1.2. До 01.01. кожного року проводити аналіз виробничого травматизму і профзахворювань. Розробляти конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань на виробництві.
5.1.3. Своєчасно проводити відповідно до встановленого порядку інструктажі з охорони праці з працівниками, а також з вихованцями гуртків при виконанні ними продуктивної праці, проведенні масових заходів.
5.1.4. Забезпечити проведення навчання з охорони праці  та здійснення перевірки знань з питань безпеки життєдіяльності педагогічних працівників ЧРЦДЮТ. 
5.1.5. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування та вентиляції.
5.1.6. Здійснювати перевірку стану охорони праці і підготовки ЧРЦДЮТ до початку нового навчального року з обов’язковим складанням відповідного акту готовності.
5.1.7. Встановитидоплату працівникам, працюючим в особливих умовах праці, згідно з діючими нормативними документами по оплаті праці:
-
за роботу у нічний час з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку додаткову оплату у розмірі 40 % годинної тарифної ставки (від посадового окладу) (постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298«Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»(зі змінами), Галузевої угоди)    (додаток 1)

-    за використання в роботі дезінфікуючих речовин під час прибирання санітарних вузлів (додаток № 8).

5.1.8. Своєчасно видавати працюючим, відповідно до норм, спецодяг, спецвзуття, засоби індивідуального захисту (у випадку дострокового їх зносу (не з вини працівників) змінювати за рахунок закладу  (п.7.2.3.Галузевої угоди)) (додаток 9), миючі засоби (додаток 10).
5.1.9.  Своєчасно розслідувати нещасні випадки виробничого та невиробничого характерів з працівниками закладу зі складанням відповідних актів, відповідно до чинного законодавства.

5.1.10. Забезпечити працюючих правом на щорічні безкоштовні  медичні огляди, на час яких за працівником зберігати місце роботи (посада) і середній заробіток. (ст.17 Закону України «Про охорону праці» та п.8.1.5 Галузевої Угоди).

5.1.11. Відшкодування  шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я або у разі смерті працівника, здійснювати відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» від 23.09.1999     № 1105-15 (зі змінами), ст. 9 Закону України «Про охорону праці».

5.1.12. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності без визнання їх в установленому порядку інвалідами. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку і працевлаштування, встановити пільгові умови та режим роботи (ст. 9 Закону України «Про охорону праці»).

5.1.13. Надавати матеріальну допомогу з коштів профспілкової організації працівникам у випадку хвороби внаслідок травм на виробництві залежно від тривалості хвороби. 

5.1.14. Запроваджувати систему стимулювання працівників, які виконують акти законодавства з питань охорони праці та безпеки, не  порушують вимог особистої і колективної безпеки; беруть активну участь в здійсненні заходів щодо підвищення рівня охорони праці в установі. Не допускати аварійного стану будівель, споруд та мереж закладу, своєчасно організовувати ремонтні роботи.

5.1.15. Щорічно, до 15 жовтня, виконувати всі заплановані заходи з підготовки до роботи в зимових умовах.

5.1.16. Забезпечити належне утримання санітарно-побутових  приміщень.

5.1.17. Передбачати в кошторисах необхідні видатки на охорону праці щорічно в обсязі не менше 0,2% від фонду оплати праці за попередній рік ( ст. 19 Закону України «Про охорону праці», п.7.2.2. Галузевої угоди).

5.1.18. Забезпечити контроль за станом пожежної безпеки в приміщеннях закладу (додаток 11).
5.1.19. Забезпечити відповідно до санітарно-гігієнічних норм температурний, повітряний, світловий і водний режими в закладі.
5.1.20. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:
     а) не допускати жінок на важкі роботи з шкідливими і небезпечними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт з шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок.

     б) не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми, відповідно до чинного законодавства.  

5.1.22. На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами праці (ст. 17 Закону України «Про охорону праці»).

5.2. ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

5.2.1. Провести в установлені строки вибори представника профспілки з питань охорони праці, провести навчання.

5.2.2. Організувати контроль та сприяння працівникам у виконанні ними зобов’язань щодо охорони праці. Розглядати на засіданні профспілкового комітету заявки на спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту, а також контролювати їх розподіл та використання (при наявності відповідних коштів).

5.2.3. Систематично перевіряти виконання адміністрацією пропозицій  представника профспілки з питань охорони праці, домагатися їх максимальної реалізації.

5.2.4. Регулярно виносити на розгляд засідань профкому  питання стану умов і охорони праці.

5.2.5. Надавати матеріальну допомогу членам профспілки на лікування у випадку хвороби внаслідок травм на виробництві.

5.1.7.Сприяти здійсненню відповідних заходів в ході щорічного проведення Всесвітнього Дня охорони праці. 

СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЬ:

Виконувати вимоги щодо створення здорових і безпечних умов праці і навчання, передбачених Законом України «Про охорону праці», «Про цивільну оборону України», іншими  нормативними актами з питань охорони праці.
РОЗДІЛ 6. ЧАС ВІДПОЧИНКУ.

6.1. Адміністрація Чугуївського районного Центру дитячої та юнацької творчості ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 

6.1.1. Забезпечити працюючих правом на щорічні основні відпустки, тривалість яких забезпечується чинним законодавством України. (додаток 13)
6.1.2. Складати графік відпусток на підставі інтересів працівників та функціонування навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом не пізніше 5 січня поточного року і доводити до відома працівників згідно Закону України «Про відпустки» ст. 6 розділ ІІ. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за два тижні до встановленого графіком терміну (ст.10 Закону України «Про відпустки»).Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченомуст.11 Закону України «Про відпустки». (додаток 14)
6.1.3. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж це передбачено графіком, період у випадках:
· порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки;

· несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше ніж за три дні до початку відпустки ( ст.10, 21 Закону України «Про відпустки»).
6.1.4. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну частину відпустки надавати педагогічним працівникам у розмірі не менше 14 календарних днів. Невикористану частину відпустки надавати педагогічним працівникам у канікулярний період (п.4 Постанови Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 346).
6.1.5. Надавати відпустку (або її частину) керівним та педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного лікування (постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 346).
6.1.6. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в тому числі тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.
6.1.7. Надавати відпустки без збереження заробітної плати або частковим її збереженням лише за наявності особистої заяви працівника.
6.1.8. Надавати жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, матері інваліда з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічна додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України).
За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів (ч.2 ст.19 КЗпП України).

6.1.9. Відпустка без збереження  заробітної   плати   за   бажанням працівника надається в обов'язковому порядку:
- матері  або батьку,  який виховує дітей без матері (в тому числі  й  у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі),  що  має  двох  і  більше дітей  віком  до 15 років або дитину-інваліда, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 

- чоловікові, дружина  якого  перебуває у післяпологовій відпустці, - тривалістю до 14 календарних днів;
- матері  або  іншим  особам,  зазначеним  у частині третій статті 18 та частині першій статті 19 цього Закону,  в  разі  якщо дитина  потребує  домашнього догляду,  - тривалістю,  визначеною в медичному  висновку,  але  не  більш  як  до  досягнення   дитиною шестирічного віку,  а  в разі, якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний),  - не більш як  до  досягнення  дитиною шістнадцятирічного  віку;  (  Пункт  3 статті 25 в редакції Закону N 2318-IV ( 2318-15 ) від 12.01.2005 )

- матері  або  іншій  особі,  зазначеній у частині третій статті  18  цього Закону, для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на відповідній території;

{Частину першу статті 25 доповнено пунктом 3-1 згідно із Законом N 2169-VI ( 2169-17 ) від 11.05.2010 }
- ветеранам війни,  особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною,  та особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про  статус ветеранів війни, гарантії  їх соціального захисту" ( 3551-12 ), - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

- особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, - тривалістю до 21 календарного дня щорічно;

- пенсіонерам за віком та інвалідам III групи - тривалістю до 30 календарних днів щорічно;

- інвалідам I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно;

- особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів;

- працівникам у разі смерті рідних по крові  або по шлюбу: чоловіка (дружини),  батьків (вітчима,  мачухи),  дитини (пасинка, падчірки),  братів,  сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахування  часу, необхідного  для  проїзду до місця поховання та назад; інших рідних - тривалістю до 3  календарних  днів  без урахування часу, необхідного для  проїзду до місця поховання та назад;

- працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього  догляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;

- працівникам для завершення санаторно-курортного лікування  тривалістю, визначеною у медичному висновку;

- працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, - тривалістю 15 календарних днів без урахування часу,  необхідного  для  проїзду  до  місцезнаходження навчального закладу та назад;

- працівникам, допущеним  до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від  виробництва,  а  також працівникам,   які навчаються  без  відриву  від  виробництва  в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, - тривалістю,  необхідною  для  проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і назад;

- сумісникам - на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи;

- ветеранам праці -  тривалістю  до  14  календарних днів щорічно;

- працівникам, які  не  використали  за попереднім місцем роботи   щорічну  основну  та  додаткові  відпустки  повністю  або частково і одержали за них грошову компенсацію, - тривалістю до 24 календарних  днів  у перший  рік роботи на даному підприємстві до настання  шестимісячного  терміну  безперервної роботи; ( Пункт 16 частини  першої статті 25 в редакції Закону N 2073-III ( 2073-14 ) від 02.11.2000 )

- працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають  до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу,  необхідного для  проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі.

 За наявності двох  або  більше  дітей  зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини.

(Частину першу статті 25 доповнено пунктом 17 згідно із Законом N 2622-IV ( 2622-15 ) від 02.06.2005), (ст. 25 Закону України «Про відпустки»)
6.1.10. Недопущення надання відпусток без збереження заробітної плати за ініціативою адміністрації з метою економії бюджетних коштів та виробничою необхідністю.
6.1.11. Надавати можливість подружжю, що працюють в одному закладі, отримати відпустки 
одночасно.

6.1.12. У разі, коли працівники прийняті на роботу протягом навчального року, за їх бажанням, щорічна відпустка повної тривалості може надаватися до закінчення 6 – місячного терміну безперервної роботи в даному закладі.

6.1.13. У разі звільнення працівника, забезпечувати реалізацію права на одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням або, за бажанням працівника, на грошову компенсацію невикористаної відпустки. 

6.1.14. Здійснювати відкликання працівника із щорічної відпустки лише за його згодою у 
випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону України «Про відпустки»)

6.1.15. За бажанням працівника виплачувати йому грошову компенсацію за частину щорічної відпустки (при умові, що тривалість фактично наданих працівникові щорічної основної і додаткових відпусток не повинна бути меншою, ніж 24 календарних дні) ст.24 Закону України «Про відпустки».

6.1.16. Надавати додаткові відпустки працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками робіт, професій і посад, визначених у додатку колективного договору на підставі орієнтовного переліку робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, погодженого з ЦК Профспілки працівників освіти і науки України 06.03.98 р. та затвердженого Міністром освіти України 11.03.1998 р.(додаток 12).
6.1.17. Щодо роботи у періоди, впродовж яких у закладі не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність) у зв’язку з санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими незалежними від працівників обставинами, залучати педагогічних працівників до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної робіт відповідно до наказу керівника закладу у порядку, передбаченому колективним договором або додатком та правилами внутрішнього трудового розпорядку, в межах норми годин, встановленої при тарифікації з 100 % оплатою.
6.2. ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
6.2.1. В тижневий строк погоджувати графік відпусток.

6.2.2. Контролювати правильність надання відпусток
СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЬ: 
Надавати відпустки без збереження заробітної плати лише за наявності особистої заяви працівника; надання щорічних додаткових відпусток за роботу з ненормованим робочим днем (додаток № 12) не повинно призводити до збільшення витрат на оплату праці; на час таких відпусток інші працівники не залучаються до виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників.

РОЗДІЛ 7. СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ, КОМПЕНСАЦІЇ.
7.1. Адміністрація Чугуївського районного Центру дитячої та юнацької творчості ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 

7.1.1. Надавати працівникам за рахунок фонду заробітної плати допомогу на оздоровлення в розмірі не більш ніж один посадовий оклад на рік при наданні щорічної відпустки. (ст.57 Закону України «Про освіти»).

7.1.2. У разі захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює виконання ними професійних обов'язків і обмежує перебування в дитячому, учнівському колективі, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу, зберігати за ними попередній середній заробіток. У разі хвороби чи каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до відновлення працездатності або встановлення інвалідності (ст. 57 Закону України "Про освіту").

7.1.3. Забезпечити підготовку та подання документів, необхідних для призначення пенсій працівникам навчального закладу.
7.1.4. Сприяти  працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за віком.
7.1.5. Проводити постійну роботу з правового навчання працівників із залученням представників правозахисних та інших організацій в галузі права. («Національна програма правової освіти населення», затверджена Указом Президента України від 18 жовтня 2001 р. № 992).
7.1.6. Виконувати вимоги ст.19-20 Закону України «Про основи соціальної захищеності  інвалідів в Україні».
7.1.7. Періодично заслуховувати на нарадах при директорі за участю представників профспілки інформацію про стан дотримання трудового законодавства в закладі.
7.1.8. Забезпечити розгляд заяв, скарг, звернень, подань громадян, вживати заходів для усунення причин, що їх викликають, надавати аргументовані відповіді відповідно до Закону України «Про звернення громадян».
7.1.9. Сплачувати кошти на проїзд до місця навчання педагогічних працівників відповідно до бюджетних призначень, затверджених кошторисами закладу, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 23.04.1999 № 663 «Про норми відшкодування витрат на відрядження в межах України та за кордон».
7.1.10. При роботі комісії з соціального страхування забезпечити гласність при розподілі путівок. Сприяти організації санаторно-курортного лікування працівників. Путівки для лікування виділяти перш за все тим, хто часто тривалий час хворіє, хронічним хворим, тим, хто перебуває на диспансерному обліку за наявності відповідних документів. 
7.1.11. Рішення про передачу в оренду споруд, приміщень та обладнання приймати за участю профспілкового комітету первинної профспілкової організації ЧРЦДЮТ, не допускаючи при цьому погіршення умов праці та навчання.
7.1.12. Проводити політику ціноутворення за надання ЧРЦДЮТ освітніх, побутових, транспортних, житлово-комунальних послуг за участю профспілкового комітету первинної профспілкової організації ЧРЦДЮТ (ст.23 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності).
7.1.13. Проводити відповідну роботу щодо створення сприятливих психологічних умов праці для працівників ЧРЦДЮТ.
7.1.14. Період  відпустки  для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, отримання виплат за окремими видами загальнообов'язкового  державного  соціального  страхування, крім пенсій усіх видів (за винятком  пенсії по інвалідності), включається  до  страхового стажу  як  період,  за  який сплачено страхові внески виходячи з розміру мінімального страхового внеску. {Абзац  другий  частини  першої  статті  7 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням» із змінами, внесеними згідно із Законом N 691-VII ( 691-18 ) від 19.11.2013}  
7.2. ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

7.2.1. Надавати допомогу працівникам, які бажають вийти на пенсію, у оформленні необхідних документів.

7.2.2. Сприяти організації санаторно-курортного лікування та відпочинку членів профспілки і їх дітей.

7.2.3. Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Дню працівників освіти, 8 Березня, Нового року тощо.

7.2.4. Проводити День вшанування людей похилого віку. Забезпечити запрошення на свято ветеранів праці та пенсіонерів.
РОЗДІЛ 8.  РОБОЧИЙ ЧАС, РЕЖИМ  РОБОТИ 

8.1. Адміністрація Чугуївського районного Центру дитячої та юнацької творчості ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 
8.1.1. Навчальний заклад працює за шестиденним  робочим тижнем з 8.00 до 21.00 години.  
8.1.2. Працівники навчального закладу працюють в режимі шестиденного робочого тижня з одним вихідним днем. Вихідні дні керівників гуртків визначаються індивідуально відповідно до розкладу занять, який затверджується  директором навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом. (додаток № 15)
8.1.3. Час початку і закінчення роботи і обідньої перерви визначається директором за погодженням з профспілковим комітетом.

8.1.4. Не допускати відволікання працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).

8.1.5. Залучати працівників до роботи в надурочний час, вихідні та святкові дні, як виняток, лише за погодженням з профкомом (ст.64 КЗпП України) з оплатою відповідно до ст.72 КЗпП України (Галузева Угода між МОН України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 р.р.)
8.1.6.У разі запровадження чергування в закладі завчасно узгоджувати з профспілковими комітетами графіки, порядок і розміри компенсації.  

8.1.7. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним законодавством (ст.107 КЗпП України).

8.1.8.Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з профспілковими комітетами.

8.1.9.Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.

8.1.10.Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження. (ст. 32 КЗпП, Галузева Угода між МОН України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 роки).
8.1.11.Створити умови матеріально відповідальним особам для забезпечення збереження довіреного їм майна.

8.1.12. Затверджувати кошториси доходів та видатків, а також штатний розпис навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом. (додаток 16)
8.1.13.Запроваджувати підсумковий облік робочого часу для працівників, умови роботи яких неможливі з додержанням щоденної або щотижневої тривалості робочого часу (сторожів, робітників).

8.1.14. Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з профспілковим комітетом первинної профспілкової організації ЧРЦДЮТ. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що своєчасно повідомляти працівників. Навчальне навантаження в обсязі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника.  

8.1.15.Результати тарифікації доводити до відома педагогічних працівників під підпис.

8.1.16. Надурочна робота не повинна перевищувати для кожного працівника 120 годин на рік.

8.1.17. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку.

8.1.18. Затверджувати графіки відпусток, навчальне навантаження педагогічних працівників, штатні розписи за погодженням з профспілковим комітетом первинної профспілкової організації ЧРЦДЮТ.

8.2. ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
8.2.1. Сприяти встановленню неповного робочого дня або неповного робочого тижня на прохання батька, який виховує дітей без матері та має дитину віком до 14 років або дитину-інваліда (ст. 56 КЗпП)
8.2.2. Забезпечити заборону залучення таких осіб до роботи у нічний час, у вихідні дні і направлення у відрядження при наявності дітей віком до трьох років (ст. 176 КЗпП)
8.2.3. Постійно контролювати нормування праці, розподіл навчального навантаження.
8.2.4. Брати участь у роботі атестаційної та тарифікаційної комісій.
СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЯ: 

1. Чугуївський районний Центр дитячої та юнацької творчості Чугуївської районної ради Харківської області працює за шестиденним  робочим тижнем з 8.00 до 21.00 години. З 21.00 до 8.00 навчальний заклад охороняється сторожами.
2. Працівники навчального закладу працюють в режимі шестиденного робочого тижня з одним вихідним днем. Вихідні дні керівників гуртків визначаються індивідуально відповідно до розкладу занять, який затверджується  директором навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом.

3. Поважними причинами запізнення або відсутності на роботі працівників вважається:
· раптове захворювання або погіршення стану здоров’я працівника або його близьких родичів;

· аварії побутового характеру, що вимагають негайного усунення.
У цьому разі працівник повинен вжити всіх можливих заходів, спрямованих на   повідомлення про це адміністрації.
РОЗДІЛ 9. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

9.1. Адміністрація Чугуївського районного Центру дитячої та юнацької творчості ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

9.1.1. Надавати профкому  необхідну  інформацію з питань, що є предметом цього Колективного договору, сприяти реалізації права профспілок по захисту  трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

9.1.2. Безоплатно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, засоби зв’язку, оргтехніку, приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст. 249 КЗпП України, ст.42 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).
9.1.3. Згідно з заявами членів профспілки проводити безготівкову оплату членських внесків  та перерахувати їх протягом 3 днів після виплати зарплати.

9.1.4. Забезпечити звільнення від основної роботи представників профспілкового органу для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із збереженням заробітної плати.

9.1.5. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профспілковими органами.

9.1.6. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи, без згоди відповідного профоргану.

9.1.7. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, кабінетів і приміщень закладу для здійснення профкомами прав, наданих профспілкам для контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконанням колективного договору.

9.1.8. Надавати членам виборних  профспілкових органів, не звільненим від роботи, час для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов’язків в інтересах трудового колективу. (ст.252 КЗпП України) (додаток 17)
РОЗДІЛ 10. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ.

СТОРОНИ ЗОБОВ’ЯЗУЮТЬСЯ:
10.1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень Колективного договору, та встановити термін  виконання зобов’язань сторін.
10.2. Періодично проводити зустрічі адміністрації та профкому, на яких інформувати сторони про хід виконання Колективного договору.

10.3. Двічі  на рік (серпень, січень) спільно аналізувати стан виконання Колективного договору, заслуховувати звіти директора та голову профкому про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу.

10.4. У разі несвоєчасного виконання зобов’язань (положень) проаналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації. 

10.5. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.

Профспілковий комітет ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:   Вимагати від начальника відділу освіти Чугуївської районної ради  розірвання трудового договору з  директором навчального закладу, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов’язань за Колективним договором (ст. 45 КЗпП України).

Адміністрація ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: Надрукувати, забезпечити реєстрацію та розмноження  колективного   договору  до ___березня 2017 року.

За дорученням трудового колективу Колективний договір  підписаний у чотирьох примірниках:

Директор Чугуївського районного                  Голова комітету первинної

Центру   дитячої та юнацької творчості          профспілкової організації                                            
Чугуївської районної ради                             ЧРЦДЮТ  
Харківської області                                   

________________                                            _________________

 Л. М. Чехачова                                                  Е.С. Шляхта
«___»_____________2017 р.                            «___»____________2017 р.

ДОВІДКА

        При укладанні колективного договору між керівником і профспілковим комітетом первинної профспілкової організації Чугуївського районного Центру дитячої та юнацької творчості Чугуївської районної ради Харківської області сторони розбіжностей не мали.

Директор Чугуївського районного                 Голова комітету первинної

Центру   дитячої та юнацької творчості          профспілкової організації                                            

Чугуївської районної ради                             ЧРЦДЮТ  

Харківської області                                   

________________                                            _________________

 Л. М. Чехачова                                                  Е.С. Шляхта

«___»_____________2017 р.                            «___»____________2017 р.
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