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Данный сборник содержит игры направленные на сплочение коллектива. Могут воспользоваться педагоги, родители, социальный педагог, психологи и студенты для использования в своей педагогической деятельности.

Игры рассчитаны на любой возраст 
Занятие 1
Пояснительная записка
Работа над сплочением коллектива является одной из основных задач в деятельности социального педагога и психолога.

Чувство коллективизма необходимо развивать у детей с раннего возраста. На сплочение коллектива существует множество различных игр, реализация которых эффективна в любом возрасте, но особое внимание необходимо уделять в период адаптации ребенка. В данном сборнике представлены игры, которые позволяют развивать навыки конструктивного общения, умение взаимодействовать, умение слышать и слушать, умение принять человека таким, какой он есть.

Цель занятий - способствовать сплочению коллектива и углублению процессов самораскрытия, продолжить развитие умений и навыков самоанализа, преодоления психологических барьеров, мешающих полноценному самовыражению.
«Посчитай»
Отряд делится на команды. Командам раздается комплект небольших карточек с написанными на них цифрами. Задача – найти сумму всех чисел и назвать результат. Выигрывает более точная и быстрая команда.

«Кто быстрее»

Команда выполняет задания быстро и четко.

1-ый вариант. Постройте, используя всех игроков команды:

- квадрат;
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- треугольник; 
- круг;

- ромб;

- угол;

- букву; 
- птичий косяк.

2-ой вариант. Построится в шеренгу по:

- росту;

- цвету волос;

- алфавиту имен;

- размеру ноги и т.п.

«Покажи»
Необходимо изобразить, используя всех участников команды:

- оркестр, электричку, сороконожку, телевизор, телефон;

- болельщиков, команда которых проигрывает, зрителей, смотрящих крутой боевик, пациентов из палаты перед операцией;

- буквы «А», «К», «Ш», «Р», «Ю»;

- картину «Медведи в сосновом бору», «Бурлаки на Волге».

«Будьте здоровы!»

Все игроки делятся на три группы. Первая кричит: «Ящики!», вторая: «Хрящики!», третья: «Спички!». Сначала группы пробуют крикнуть громко и дружно по отдельности. Потом по знаку ведущего все три группы кричат одновременно. Ведущий отвечает: «Будьте здоровы! Вот как чихает слон». Ведущий акцентирует внимание на последней фразе, потому что участники, проговаривающие свои слова, не очень хорошо слышали свой результат.
Играющая команда встает в центре в круг, взявшись за руки. Команды соперников их окружают, но пока стоят к ним спиной, чтобы не подглядывать, как играющая команда будет «запутываться». По сигналу играющая команда начинает «запутываться», подлезая друг к другу под руки или перешагивая через руки, не отпуская их. Время на путаницу – одно минута. За сколько минут команды соперников распутают играющую команду? 
«Запутавшаяся» команда должна выполнять все просьбы и команды тех, кто пытается их распутать.

Затем играют следующие команды.

«Дракон»
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Цель: разрядка, сплочение.

Ход игры: все участники встают в цепочку. Первый – «голова» дракона, последний - «хвост». Голова должна поймать хвост. 

Продолжительность: 15 минут. 
«Все на борт!»  

Оборудование: какая-либо площадка.

Задача участников: уместиться всей командой на площадке средней величины. Нужно убрать обе ноги от земли, и удержаться минимум пять секунд. 

Второй этап: нужно сделать тоже на площади меньшей величины. 

«Построится по росту»

Цель: повышение уровня сплоченности, взаимопонимания и согласованности действий в группе.

Необходимое время: 5 минут.

Ход игры: участникам группы предлагается закрыть глаза и построится по росту (другой вариант: встать по кругу). Группа может сделать несколько попыток. 

«Общий ритм»

Цель: повышение сплоченности группы.

Необходимое время: 5 минут.

Ход игры: участники стоят в кругу. Ведущий несколько раз хлопает в ладоши с определенной скоростью, задавая ритм, который группа должна поддержать следующим образом: стоящий справа от ведущего участник делает один хлопок, за ним – следующий и т.д. должно создаваться ощущение, будто в заданном ритме хлопает один человек,  а не все члены группы по очереди. После нескольких пробных кругов из игры постепенно выбывают участники, нарушающие общий ритм.

Ведущий отбивает в ладоши какую-нибудь несложную музыкальную фразу. Затем каждый по очереди ее повторяет ( возможно одновременное отбивание ритма всей группой).

«Вопрос - ответ» 

Инструкция: «Сейчас мы будем кидать мяч любому участнику группы, называть его по имени и задавать любой интересующий нас вопрос. Поймавшему мяч необходимо ответить на вопрос и, кинув мяч другому, задать свой вопрос». 
Упражнение на сплочение группы.

«Коллективная сказка»

Цель: определение уровня сплоченности коллектива, а также существующие проблемы.

Оборудование: не требуется.

Инструкция: придумать сказку. Существует два варианта этого упражнения. Вариант 1 – рассказчик говорит слово, второй повторяет это слово и добавляет свое, подходящее по смыслу, третий говорит первых два слова и свое, и т.д. Нужно, чтобы получился связный рассказ. Вариант 2 – первый говорит предложение. Второй говорит второе предложение сказки, не повторяя первое, т.е. рассказ сказки по предложениям, по очереди. В этой игре можно получить дополнительную информацию о конфликтах и ожиданиях членов группы. 

Групповая композиция на тему «Имя» 
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Цель: определение уровня сплоченности коллектива, а также возможности работать группой.

Оборудование: 4 скрепленных между собой скотчем ватмана (оборотки обоев), изобразительные материалы, цветная бумага и картон, фольга, журналы для вырезаний, ножницы, клей, ксерокопии фотографий участников и т.д.

Инструкция: В центре комнаты на полу помещается склеенный ватман. Задача участников группы: используя предложенные материалы создать групповую композицию на тему «Имя». 

Придумать и прочитать частушки, стихи, афоризмы, шутки (черный юмор) на тему композиции. Важно участие каждого. 

Игра «Дракон»

Цель: разрядка, сплочение.

Ход игры: все участники встают в цепочку. Первый – «голова дракона», последний – «хвост». Голова 

должна поймать хвост.

Игра «Телетайп»

Цель: групповое сплочение, снятие возбуждения.


Ход игры: участники встают в круг держась за руки. Один из участников посылает телеграмму, называя имя адресата. Телеграмма передается по кругу незаметным пожатием рук. Задача ведущего, который стоит в центре, заметить пожатие. Тот, кого заметили, становится ведущим. 

«Расскажем и покажем»

Цель: разрядка, сплочение коллектива. 

Дети встают полукругом напротив психолога и повторяют за ним слова и движения.

Один, два, три, четыре, пять!---      Поочередно загибают пальцы
                                                            левой руки.

Можем все мы показать!---------      Ритмично хлопают в ладоши.

Это локти – их коснемся.---------     Обхватывают ладонями оба
                                                            локтя.

Вправо, влево мы качнемся.------    Выполняют наклоны вправо
                                                            и лево.

Это плечи – их коснемся.---------     Кладут кисти рук на плечи.

Вправо, влево мы качнемся ----       Выполняют наклоны вправо
                                                            и лево.

Если мы вперед качнемся,---------   Выполняют наклоны вперед,

То коленей мы коснемся.------------ касаются коленей.

Один, два, три, четыре, пять!------  Поочередно загибают пальцы
                                                            левой руки.

Можем мы все показать!------------  Ритмично хлопают в ладоши.

«Передай мяч»

Цель: снятие возбуждения, групповое сплочение.

Дети встают вкруг и передают друг другу мяч с закрытыми глазами.

«Насос и мяч»

Цель: снятие возбуждения.

Психолог предлагает детям разделиться на пары. Один из детей изображает мяч, другой насос. Каждый ребенок выполняет движения в соответствии с полученной ролью.

«Мяч сдутый» - ребенок сидит на корточках.

«Насос надувает мяч» – ребенок делает соответствующие движения руками, сопровождая их звуками «С – с – с…».

«Мяч становится все больше» – ребенок постепенно встает, надувает щеки, поднимает руки вверх.

«Насос прекращает работу» - ребенок делает вид, что выдергивает шланг.

«мяч снова сдулся» – ребенок медленно садится, выпускает воздух из щек, опускает руки.

Упражнение повторяется несколько раз, затем дети меняются местами. 

«Паровозик с именем».

Дети сидят на стульчиках, расположенных возле стены в один ряд. Ребенка, который первым будет изображать паровозик, выбирают с помощью считалки.«Паровозик отправляется в путь» – ребенок встает со стульчика и медленно бежит по кругу, попеременно работая согнутыми в локтях руками и произнося «Чух – чух – чух». Сделав круг, «паровозик» останавливается возле одного из детей и произносит его имя.

  Названный по имени ребенок становится «паровозиком» и встает впереди, а первый ребенок становится «вагончиком».Теперь они вдвоем «едут» по кругу со словами «Гух – гух – гух». И «подъезжая» к детям  выбирают новый  «паровозик».

  Игра заканчивается после того, как последний из детей изобразит «паровозик».
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«Клоуны»

Цель: снятие напряжения, сплочение коллуктива. 

Дети встают в круг и поднимают руки вверх. По команде психолога последовательно выполняют следующие движения:

· кисти рук опускаются вниз; 
· руки сгибаются в локтях;

· руки расслабляются и падают вниз;

· туловище сгибается, голова опускается вниз;

· колени сгибаются,  дети приседают на корточки.

«Кто сильнее кричит?»

Цель: выход энергии. 

Детям предлагается просто покричать. Это можно делать, прыгая, бегая, под музыку или без нее. Все будет зависеть от желания детей.

«Релаксация»
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Цель: снятие напряжения. 
Лягте поудобнее и закройте глаза. Вздохните три раза глубоко.

Теперь отправимся в своем воображении в то место, которое вы считаете самым замечательным. Осмотрите его, как следует. Что вы видите там? Что вы там слышите? Как там пахнет? Что вы хотите там потрогать?(15секунд).

  Скоро вы увидите двух человек, которые вас ценят и уважают, которые радуются, когда вы с ними рядом, которые знают, какими вы можете быть внимательными к людям и какие вы добрые. Посмотрите вокруг и вы увидите, как эти люди подходят к вам, чтобы показать, что они считают вас самыми хорошими…(15секунд).

  Послушайте, что они вам скажу. Если в этот раз никто к вам не подошел из тех, кого вы знаете, то вы можете вообразить кого-нибудь, от кого вы очень хотели бы такое услышать. Возможно, вы не увидите его, а только услышите его голос…(15секунд).

  Поговорите с человеком, который к вам пришел. Поблагодарите его за то, что он вас так ценит, и спросите его, не расскажет ли он вам о том, как он к вам относится…(15секунд).

  Теперь попрощайтесь с людьми, которые приходили к вам. Потянитесь и откройте глаза. 

«Слепой и поводырь»

  Цель: сплочение коллектива.

Психолог расставляет по залу несколько стульев и разделяет детей на пары.

  Один из детей, входящих в пару, будет исполнять роль слепого, другой – поводыря.

  «Слепому» завязывают глаза, «поводырь» берет его за руку и ведет по залу, обходя стулья.

  Затем дети меняются ролями.

  Остальные дети («зрители») наблюдают за парой.

«Летает, не летает».

  Цель: сплочение коллектива.

Все встают в круг. Психолог называет разные предметы.

  Дети должны поднимать руки вверх только тогда, когда психолог произносит название предмета, который может летать.

«Узнай себя»

Ведущий прикрепляет на спину каждому участнику листочек с именем известного героя из сказки, мультика или реальной жизни. Нужно угадать, кем ты стал. Разрешается задавать вопросы группе закрытого типа (на который можно получить ответ только да или нет).

«Дружба начинается с улыбки»

Перед упражнением ведущий настраивает группу на необходимый для дальнейшей работы лад следующими словами: « Конечно же, все смотрели мультфильм про Крошку Енота, который благодаря улыбке подружился со своим отражением в реке». Сидящие в кругу берутся за руки, смотрят друг другу в глаза и дарят ему молча, по очереди самую добрую свою улыбку.

«Меняются те, кто...»

Участники группы сидят на стульях в кругу. Ведущий стоит в центре круга, так как для него нет свободного стула. Он – водящий. Водящий должен объявить, кто должен поменяться местами. Например: меняются все девушки и. д. Все участники, которые обладают названными характеристиками, должны встать со своего стула и поменяться местами. Водящий должен успеть занять свободное место, пока участники меняются местами. Тот кому, не хватило места, становится новым ведущим.

«Аплодисменты»

Участникам предлагается встать в круг, один желающий выходит в центр круга, а остальные ему бурно аплодируют. Они продолжают это делать ровно столько, сколько он захочет. Он благодарит группу и возвращается в круг. После этого выходит следующий участник, так аплодисменты должны получить все участники тренинга.

«Подарок»

Выбирается первый желающий. Участникам группы предлагается по очереди что-нибудь подарить каждому участнику (нематериальное). Это может быть звезда на небе, восход солнца, удача, талант и. т. д. То есть, что нельзя положить в карман, но можно унести с собой в себе.

«На льдине»
На пол выкладываются листы бумаги в количестве равном количеству участников. Каждый участник встает на отдельный листок. Ваша задача разместиться всей группой на наименьшем количестве листков. При этом нельзя сходить с листков на пол. После того как участники начинают «накапливаться», ведущий убирает освободившиеся. На последней стадии ведущий может «стимулировать» процесс, убирая листок, если он второй ногой уже стоит на общих листах.

«Крепкие объятия»

Заранее выбирается человек, который становится в центр круга. Группа двигается под музыку. Когда музыка останавливается, ведущим называется номер. Если это «4», то четверо участников должны крепко обняться, если номер «6» - обнимаются шестеро, и т. д. Если называется число большее, чем количество участников в группе, то тогда все бегут в центр комнаты и обнимают человека, стоящего в центре.

«Пять слов о тебе»

Участники разбиваются на подгруппы по пять человек. Каждый из вас должен обвести свою руку на листе бумаги, чтобы получилась ваша нарисованная ладошка. Напишите на ладошке свое имя. Потом передайте листок соседу справа, а сами получите рисунок ладошки от соседа слева. На одном из пальчиков полученного рисунка напишите, пожалуйста, какое-нибудь привлекательное качество этого человека, на ваш взгляд. Так дальше нарисованные ладошки передаются по кругу, и каждый пишет свое. Пока ладошки не вернутся к ее владельцу. 

«Паутина»

Всем участникам предлагается взяться за руку в различном порядке, обоими руками, тем самым сплести паутину. Затем предлагается ее распутать и образовать один большой круг.
Участникам предлагается, стоя в кругу, вытянув руки вперед, ладонями вниз, перекатить небольшой мячик по кругу, не уронив его.
«Построиться по росту»

Участникам группы предлагается закрыть глаза и построиться по росту, при это ничего не говоря друг другу. Группа может сделать несколько попыток, до тех пор, пока выполнение задания не будет абсолютно правильным.

 «Футболка с надписью»

Участникам предлагается придумать, представить себя в футболке. Фасон футболки, цвет, фактура ткани и надпись на ней придумывает каждый участник для себя сам. Надпись на футболке – своеобразный жизненный девиз участника. Каждый, по кругу, рассказывает окружающим фасон, цвет и «говорящую» надпись на своей футболке, тем самым представляет себя группе.

«Мы похожи»

Группа встает в круг. Ведущий берет в руки мяч и объясняет правила игры: «тот, у кого находится мяч, должен как можно быстрее перебросить его другому участнику, назвав при этом черту своего сходства с тем, кому кидает мяч.

«Ассоциации»

Сейчас вам предлагается представиться так, ассоциирую себя с каким- либо животным, и объяснить свой выбор. Например: здравствуйте, я лисичка сестричка, т. к иногда могу быть хитрой.

«Что дальше?»

Цель: помочь участникам лучше узнать друг друга, сократить дистанцию в общении;

Оборудование: легкий мячик из резины или теннисный мяч;

Ход игры: Тренер начинает предложение, а заканчивает его тот участник, кому тренер бросает мяч.

«Почувствовать другого»
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Цель: убедиться в том, что телесная подстройка ведет к повышению взаимопонимания между партнерами;

Оборудование: большая комната;

Ход игры: Группа разбивается на пары. Каждому участнику присваивается номер – первый (ведущий) или второй (ведомый). В разнообразных вариантов задаваемого ведущим действия попытаться «Влезть в шкуру» своего партнера, ощутить его физические ощущения, чтобы лучше понять его внутренний мир. Ведущий свободно ходит по комнате, а ведущий демонстрирует. 
«Ах этот камень на дороге!»

Цель: сплочение группы, за счет поощрения совместного эмоционального переживания;

Оборудование: не требуется;

Ход игры: Группе необходимо разбиться на тройки. Представить, что на дороге перед ними лежит тяжелый валун. Одному с ним ни как не справится. От линии старта, где покоиться валун, и до финиша – «обочины» - 5 метров, которые предстоит преодолеть, неся камень перед собой. Нельзя перекатывать его, только поднимать и осторожно нести, что бы камень не дай Бог не упал и не отдавил всей тройке ноги. Если зрители считают, что в ходе переноса на обочину камень выскользнул из рук игроков, они сообщают об этом криками: «Поберегись!». Просьба участников не разговаривать между собой.

«Мечты»
Цель: развить солидарность и понимание, создать атмосферу доверия среди участников и сплотить группу.
Материалы: бумага и маркеры.
Необходимое время: 20 минут.
Процедура: Предложите участникам подумать в течение нескольких минут о том, как каждый из них видит свое будущее. Затем обменяйтесь мыслями о своих мечтах или даже изобразите их на бумаге. Далее пусть каждый участник определит, какие три конкретные вещи, действия, люди ... могут помочь, а какие три -помешают ему осуществить мечту, и что человеку нужно делать/сделать, чтобы мечта сбылась.
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Примечание: это упражнение проходит очень хорошо, если к обмену мечтами подойти творчески. Если участникам трудно рассказать или нарисовать свою мечту, то можно предложить изобразить мечту в виде сценки. Пусть участники сами пофантазируют, каким образом они могут изобразить свою мечту. Любые средства выражения при творческом подходе предпочтительнее, чем устный или написанный текст.
«Круг знакомств» 
Цель: сплотить и раскрепостить участников тренинга.
Материалы: не требуются.
Необходимое время: 10 минут.
Процедура: Участники встают в круг. Один из игроков делает шаг в центр круга, называет свое имя, показывает какое-то движение или жест, свойственный ему или придуманный, затем возвращается снова в круг. Все игроки повторяют как можно точнее его движение, интонацию, мимику. Таким образом, каждый из участников продемонстрирует свое движение или жест.
«Путаница»
Цель: повысить тонус группы и сплотить участников.
Материалы: не требуются.
Необходимое время: 15 минут.
Процедура: Участники встают в круг и протягивают правую руку по направлению к центру круга. По сигналу ведущего каждый игрок находит себе «партнера по рукопожатию». Число игроков должно быть четным. Затем все участники вытягивают левую руку и также находят себе «партнера по рукопожатию» (очень важно, чтобы это был не тот же самый человек). И теперь задача участников состоит в том, чтобы распутаться, т. е. снова выстроиться в круг, не разъединяя рук. Задачу можно усложнить тем, что запретить всяческое словесное общение.
«Моя пара»
Цель: определить показатель сплоченности группы.
Материалы: нет.
Необходимое время: 10 минут.
[image: image9.png]


Процедура: Все участники группы должны молча, глазами найти себе пару. Ведущий дает для этого примерно полминуты, а затем произносит: «Рука!» Все участники должны мгновенно показать рукой на человека, который составляет с ним пару. Если оказывается, что несколько членов группы показывают на одного и того же человека, а у других участников нет пары, или кто-то не может найти себе партнера, опыт повторяется. Важен не столько сам результат, когда все участники объединяются в согласованные пары, сколько процесс: реакция группы на «выпадение» одного или нескольких участников, которых никто не выбрал или которые никого не выбрали; реакция участников, которым казалось, что они договорились с партнером о взаимном выборе, а тот выбрал кого-то другого и т. д.
Высший показатель сплоченности группы - ее мгновенная реакция на выбывание, исключение из своих рядов некоторых членов и ее чувствительность к возникающему у участников тренинга ощущению отчужденности от группы.
«Берлинская стена»
Необходимое время: 20 минут.
Материалы: веревка или достаточное количество стульев (5-7).
Процедура: Комната перегораживается посередине стульями или веревкой (веревку держат ведущие на уровне 0,5 м над полом). Группе предлагается перебраться на другую сторону преграды. Если хоть один человек остается по другую сторону преграды или преграду задевают, все участники возвращаются обратно. Веревку, по решению ведущих, можно поднимать на любую высоту. В зависимости от особенностей группы, возможен вариант проведения игры в один или два этапа.
Т.е. «стена» может стать значительно выше, и группе придется повторить штурм, чтобы вернуться обратно. Второй этап желателен, если в процессе знакомства и выработки правил группа проявила разлад, соперничество, склонность к «навешиванию ярлыков». Завершив игру, тренер обсуждает стратегию решения проблемы или причину её отсутствия. А также оговаривает с участниками, из-за чего у них возникали проблемы и какие ещё стратегии могли быть избраны группой. 
«Свеча»

 Цель: сплочение коллектива.

 Выключается свет. Дети стоят в кругу. Зажигается свеча, которую дети передают друг другу с пожеланиями, комплиментами и т.п. Дети загадывают желание, и все вместе задувают свечу на счет: «Раз, два, три».
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